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SOCIEDADE CULTURAL, ESPORTIVA E RECREATIVA
ALIANCA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E NATUREZA JURIDICA

Art. 12 — Sob a denominagdo de SOCIEDADE CULTURAL, ESPORTIVA E RECREATIVA
ALIANCA, cujo nome fantasia SOCIEDADE ALIANCA, doravante denominada simplesmente
Associagdo, constituida em 18 de maio de 1949, com sede na Rod. SC-110, Km 18, n2 9355, Rio
Cerro Il, (Trecho Jaragua do Sul-Pomerode), CEP 89250-995, no municipio de Jaragua do Sul,
Estado de Santa Catarina, CNPJ n2 83.488.627/0001-60, Titulo de Utilidade Publica Municipal
Lei n2 870/82, atuando conforme estabelece o presente ESTATUTO SOCIAL, por seu Regimento
Interno aprovado pela Assembleia Geral e pelas normas legais vigentes.

Art. 22 — E uma associagdo de direito privado, sem fins econémicos, constituida por
tempo indeterminado sendo o ano financeiro coincidente com o ano civil, de caréter
organizacional, cultural, esportiva, artistica, recreativa, social, civica, educacional, turistica,
ambiental e promocional sem cunho politico ou partidario.

Art. 32 — A Associacao observard os principios da legalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nos seus atendimentos, atendera a todos os publicos, ndo fara
qualquer discriminagdo de classe social, raga, cor, género ou religido (conforme Art. 42, inciso |
da Lei 9.790/99).

Art. 42 — A Associagdo podera se organizar em tantas unidades que se fizerem
necessarias, como filiais, agéncias, clubes, departamentos, unidades independentes, em outras
cidades ou unidades da Federagdo as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da
matriz e terdo seus registros em documentos oficiais nos locais em que se instalarem.

CAPITULO Il
PROPOSITOS / FINALIDADES

Art. 5° — No desenvolvimento de suas atividades esta Associacdo prestara servicos
permanentes abrangendo as seguintes finalidades:

1. Promover, resgatar e propugnar a valorizagdo das tradigdes tipicas,
principalmente as de origens germanicas;

2. Organizar, difundir e promover eventos como: bailes, shows, soirée, mating,
festas, festas de rei e rainhas, feiras, exposi¢des, desfiles, carreatas, convencdes,
passeios, concursos, jogos, competicdes, demonstragdes, saldes, comemoracdes
de datas festivas e outras atividades pertinentes;

3. Realizar eventos de valorizagao da atividade agricola, simbolizada pela figura do
colono, em comemoragdo ao seu dia e da imigragdo alem3 no Brasil, como a
Kolonistenfest;

4. Incrementar a Kolonistenfest, com simbolos culturais, como: kolonistenbaum:
Bier Garden; Exposi¢do agroindustrial; Exposicio de plantas ornamentais,
frutiferas e flores; Desfiles dos associados, grupos da melhor idade, sociedades
convidadas, veiculos agricolas e carros alegoricos coloniais; Culinaria tipica;

(CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
i. ITULODS F DOCUMENTOS E =
| = AS JURIDICAS
! sy (Srubba Lehmann
Falippe LANMann

REGISTRADOR & TITUTO
Angdla Apareaide db Bailakana

OFICIAL \
cerpEvenTE BEAIE]TBAVIERA

|
=




b

10.
i i g
12,
13.

14.

15.

16.
17

18.

19,

20.

21.

22,

23,

24,

lippe Lakann.

Disputa de rei e rainha e suas majestades; Competicdes & TrJ/ esportivo,
serrador; bailes tipicos, entre outras atividades e entretenimento cultural;

Incluir gastronomia tipica alemd, apresentada por cardapios diferenciados da
culinaria e também aqueles preparados pelas familias em suas residéncias,
valorizando e resgatando o saber e fazer como patriménio imaterial;

Formar, incentivar e promover grupos de dangas e musicas folcléricas, inclusive
os infantis e da melhor idade;

Difundir entre os jovens a continuidade da memoria cultural dos antepassados;
Organizar e promover competi¢des desportivas tipicas, como o boldo e o tiro ao
alvo (utilizando armas de pressdo/Ar: flecha/seta, chumbinho, carabina);
Perpetuar o idioma alemdo através das atividades culturais da Associacio,
incluindo programas de intercimbio e literatura como Brasil-Alemanha;
Representar esta Associacdo participando de eventos de interesse comunitario,
tradicionais, civicas e culturais;

Mobilizar a Associagdo em prol da Schiitzenfest (Festa dos Atiradores);

Defender os interesses sociais, pelo bem-estar civico e moral da comunidade;
Integrar os moradores das cercanias, valorizando seus feitos, artes, profissées e
voluntariado;

Pleitear junto aos o¢rgdos competentes, mobilizar a comunidade,
particularmente os Associados, no sentido de apoiar as a¢des de conservacgao,
manutencao ou ampliagdo de suas instalagdes e seu entorno, que podera
também ser realizada através da propria Associacdo ou através de parcerias;
Realizar atividades recreativas, entretenimento e desportivas, como pratica de
Futebol de Campo e Saldo, Ginastica, Vélei, Ténis de Mesa, Bochas, jogos de
tabuleiro, pratica de educacio fisica, entre outros;

Proporcionar condigdes para a pratica de esporte amador;

Promover e estimular a realizacdo de programas de capacitacio, debates,
informacdes, palestras, eventos, seminarios, workshops, oficinas, cursos
periodicos de especializagdo e agdes de geragio de emprego e renda;
Oportunizar informacgdes turisticas do municipio, como destino turistico, regiao
e Estado de Santa Catarina, através de estandes de informacdes turisticas ou
distribuicdo de material de divulgagdo para os turistas visitantes, buscando o
aumento de fluxo turistico e intercdmbio através dos participantes dos eventos
promovidos ou organizados pela Associacdo;

Proporcionar aos participantes dos eventos o acesso a agdes turisticas, culturais,
simbolos e imagem do municipio, através de incentivo a visitagao dos espagos
culturais e turisticos;

Apoiar o desenvolvimento turistico na regido, difundindo principios, estratégias
e medidas para a realizacdes de eventos:;

Formar rotas de passeios turisticos, incluindo gastronomia, equipamentos
culturais e patriménio edificado tombado;

Ser referéncia turistica, através de seus eventos anuais, de acordo com o
calendario cultural;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

Elaborar pesquisas e projetos referentes ao patriménio historico;
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25. Viabilizar parcerias com organismos nacionais e inter Clonais, com
organizacdes governamentais, ndo governamentais, fundagde’s, pessoas fisicas e
empresas do setor privado;

26. Facilitar a capacitagao e aperfeicoamento tedrico e pratico dos profissionais que
compdem as equipes técnicas;

27.Valorizar os associados fundadores, personalidades e diretorias” anteriores
através de Galeria de Ex-presidentes e historico cultural da Associagéo;

28. Estimular e defender a preservagdo, conservacdo do meio ambiente e o
fortalecimento da agricultura familiar, como promocdo do desenvolvimento
sustentavel;

29. Apoiar o desenvolvimento sustentavel na regido, difundindo principios,
estratégias e medidas para o desenvolvimento dos produtos e destinos
turisticos locais;

30. Destinar, quando possivel, percentual de gratuidade, principalmente aqueles
envolvendo parcerias em agdes sociais, desde que ndo configurem em prejuizo
as atividades desta Associagio.

CAPITULO 1l
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Art. 62 — A Associacao se dedicarad as suas atividades através de seus diretores,
administradores, conselheiros e associados, e adotara préticas de gestdo administrativa,
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens,
licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisérios,
e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecucdo e no
desenvolvimento de seus objetivos e objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial, fundo social ou fundo de reserva.

Art. 72 — A Associagao ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
administradores, empregados, doadores ou terceiros eventuais excedentes operacionais,
resultados, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes, sobras, isengdes de
qualquer natureza, ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades.

Art. 82 — A Associagao se dedica as suas atividades por meio da execucdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes correlatos, por meio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestacio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes
sem fins econdmicos e a drgados do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 92 — A Associagao disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 102 — A Associagdo € constituida por numero ilimitado de associados, serdo
admitidos como associados pessoas fisicas em pleno gozo de seus direitos civis, distribuidos
nas seguintes categorias:

| — Associados Fundadores: aqueles presentes a Assembleia Geral de Fundacgao,
devidamente nominados;
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Il — Associados Beneméritos: os que desempenham atividades de extrema \relevancia
para a consecucdo dos objetivos da Associagdo, mediante aprovacdo por meio dos votos de,
pelo menos, 1/3 (um tergo) dos demais associados com direito a voto, em Assembleia Geral;

I = Associados Voluntarios: os que prestam servico voluntario, sem vinculo
empregaticio, periddico, destinado a consecugdo dos objetivos da Associacdo, contrlbumdo nas
atividades internas e externas da Associacao;

IV = Associados Contribuintes: os que contribuem com qualquer recurso financeiro,
como por exemplo, doagdes espontaneas, junto a Associacio;

V - Associados Titulares: os que adquirirem Titulos, em numero a ser fixado por
resolugdo da Diretoria Executiva, que subscrevem e integralizam o Titulo emitido na forma
deste Estatuto Social;

— Associados Remidos: todos os associados com Titulos de Propriedade que tenham
completado a idade limite de 65 (sessenta e cinco) anos. Desde que, tenham completado no
minimo 5 (cinco) anos de filiagdo e quites com a contribuicdo junto a tesouraria:

VIl - Associados Dependentes: Consideram-se integrantes da familia do associado
Titular: cénjuge, filhos, filhas ou enteados, solteiros, pais dos sécio titular acima de 65 anos,
pessoas decorrente de ato judicial, com dependéncia e convivéncia, ou com a autorizagio da
Diretoria Executiva, mediante declaragdo pessoal do interessado, responsabilizando-se por
eles.

Paragrafo primeiro: Enquanto os filhos, filhas ou enteados estiverem solteiros, serdo
considerados dependentes. A partir do momento em que se estiverem casados, (mesmo se
estiverem vivendo sob o mesmo teto dos pais ou avds) serdo considerados como uma nova
Unidade Familiar e deverao associar-se para ter obter os direitos de Associados Titulares.

Paragrafo segundo: A qualidade de dependente sessa automaticamente gquando
ocorrer por qualquer motivo, a baixa do quadro associativo a que estiver vinculado. Com
excegdo da morte do titular, o dependente ndo perdera seu vinculo, desde que requeira a
transferéncia do titulo, para seu nome, no prazo maximo de um ano, a contar da data do
falecimento do titular.

Sec¢ao |
DOS ASSOCIADOS TITULARES

Art. 11¢ — Os Titulos para os associados serdo emitidos, em numero ilimitado, terdo
valor fixado e serdo nominativos e indivisiveis, dando ao Associado que o possuir, direitos e
deveres adicionais perante a Associacdo, além dos constantes na Secao Il deste Estatuto Social,
0s quais serdo determinados pela Diretoria Executiva e informados mediante procedimento
especifico no momento de sua aquisicao.

Paragrafo primeiro: Os Titulos poderdo ser subscritos em pagamento integral ou
parcelado, a critério da Diretoria Executiva.

Pardgrafo segundo: Em caso de parcelamento, o atraso superior a trés parcelas
sucessivas ou ndo, implica no cancelamento automatico do Titulo, revertendo & Associacao as
importancias ja recolhidas.

Art. 129 — Os Titulos ndo se equivalem a Quotas de Capital Social e os titulares ndo s3o
Socios, portanto sdo unicamente Associados.

Art. 132 — Os Titulos serdo entregues juntamente com um kit de associado, que contera
pegas que simbolizam a Associagdo, nas quais o possuidor do Titulo podera utilizar.
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Art. 14° — As definigdes das regras de utilizacdo dos espacos da Ass ciagép e demais

acdes em virtude dos Titulos serdo definidas através do Regimento Interno.

Art. 152 — Apos o pagamento integral do valor do Titulo e desde que autorizado pela
Diretoria Executiva, por situagGes especiais, podera o associado transferi-lo a terceiros,
responsabilizando-se o adquirente pelo pagamento de taxa de transferéncia.

Art, 162 — A alienagdo ou transferéncia pura e simplesmente do Titulo, por qualquer
motivo, ndo confere ao novo possuidor o direito de permanecer ou ingressar no quadro
associativo, sem que sejam cumpridas as formalidades para a admissdo de novos associados.

Art. 172 — A transferéncia “causa-mortis” ndo implicard no pagamento de taxa instituida
no Art. 152 do presente Estatuto Social.

Art. 182 — Em caso de transferéncia de Titulos e quando o novo possuidor ndo queira ou
ndo possa ser admitido no quadro social, a Associagdo ndo tem obrigacdo de indenizar seu
detentor.

Art. 192 — A Diretoria Executiva é soberana para decidir casos ndo previstos neste
Estatuto Social sobre questdes de Titulos e poderdo recorrer ou ndo a Assembleia Geral para
avalizar suas decisGes.

Art. 202 — A entrega do Titulo ao associado, que contera a assinatura do Presidente e do
Tesoureiro, so se fara depois de integralizado seu pagamento, ficando a critério da Diretoria
Executiva dispor sobre a forma de documento provisorio a ser fornecido ou assinado pelo
associado quando da subscricao em prestacoes.

Art. 212 — Podera o possuidor do Titulo, promover eventos particulares na sede da
Associagdo, mediante autorizagdo e taxa de ocupagdo com desconto estipulado pela Diretoria
Executiva. Desde que apds, 2 (dois) anos de filiagdo e se estiver quietes com a tesouraria.

Paragrafo primeiro: A Diretoria Executiva pode avaliar os casos de excecdo a regra das
taxas quando julgar conveniente para o beneficio da Associacdo.

Paragrafo segundo: Fica vedado ao associado promover na sede, qualquer
manifestacdo de carater politico partidario, religioso, racial.

Secdo Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 222 — Sdo direitos do associado quites com suas obrigagdes sociais:

| — Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que tenha ingressado na
Associacdo ha, pelo menos, 60 (sessenta) dias antes da data marcada para a Assembleia Geral;

Il = Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela
tratados;

Il = Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, forma prevista neste Estatuto
Social.

IV — Propor a criacdao e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas funcoes;

V — Participar das atividades associativas, apresentar propostas, programas e projetos
de agdo;

VI — Representar a Associagdo nos Conselhos dos Orgios Publicos, se assim forem
escolhidos para tal fim, o que ndo acarretara nenhum tipo de remuneracao;

VIl — Participar com a familia de todas as solenidades, diversdes, festividades,
encontros, excursdes, atividades esportivas, educativas, turisticas, culturais, recreativas e/ou
outras atividades que a Associagao promover com liberagao de acesso publico;

ra
CARTORIC DE REGISTRO 1y | ﬂ
! TITULOS & DOCUMENTOS B '

PESSOAS JURIDICAS
Margot Adalia Grubba Lehmay
OFICIAL

in
i Falippa Lahmann
REGISTRADOR SUBSTITUTO
A:(g-:la Apﬂ(qgag:iqa;nkes Daliabona




VIIl — Recorrer de penalidades que lhe sejam impostas;

IX — Usar flamulas e distintivos da associagao;

X — Convidar pessoas ndo pertencentes ao quadro associativo para visitacdo as
dependéncias da associagdo, ou atividades promovidas, desde que respeitadas as
determinagbes deste Estatuto Social e do Regimento Interno.

Paragrafo tnico: Os direitos associativos previstos neste Estatuto Social sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 232 — S3o deveres dos associados:

| — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il - Respeitar e acatar as decisdes dos orgdos que integram a estrutura da Associagdo;

lIl — Cooperar para o desenvolvimento, zelar pelo patriménio e imagem da Associagdo;

IV — Denunciar qualquer irregularidade verificada na Associacdo, para que a Assembleia
Geral tome providéncias;

V — Colaborar com a Diretoria Executiva para conservacao do patriménio da Associacdo
e sempre que possivel, na realizacao das finalidades sociais;

VI — Apresentar a identidade social quando solicitado por membro da Diretoria
Executiva;

VIl — Responsabilizar-se pelas infragdes de qualquer ordem cometidas por si, pelos seus
respectivos familiares ou convidados;

VIl — Colaborar nas tarefas durante a realiza¢do de eventos ou atividades promovidos
pela Associagdo;

IX — Postar-se com corregdo e decéncia na Sede, dependéncia das Associagdo, como
fora dela, no caso de festejos externos, enquanto a estiver representando;

X — Nenhum divertimento de iniciativa particular podera ter lugar nos saldes ou
dependéncia do Clube, sem consentimento da Diretoria Executiva, ocorrendo as despesas por
conta de seus promotores, que se responsabilizardo por qualquer prejuizo causado ao Clube;

XI — Ser pontual em suas responsabilidades financeiras com a Associacao.

Art. 242 — QOs associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes, 6nus ou encargos da
Associacdo e ndo fazem parte do capital social, bem como néo sdo equiparados a Sécios como
em outras modalidades de natureza juridica alheia a de 399-9 — Associacao Privada.

Segao lll
DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art, 252 — E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

Art. 262 — A excegdo dos socios fundadores, a perda da qualidade de associado, ou seja,
a exclusao do quadro social sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em Assembleia
Geral, que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

| — Violagdo do Estatuto Social;

Il - Difamagdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

Ill — Atividades contrarias as decis6es das Assembleias Gerais;

IV — Desvio dos bons costumes, perturbando a disciplina interna ou promovendo a
discordia entre os associados;
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V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos, ndo éticos ou imorgis;

VI — Utilizar, de modo irregular, instalacdes, moveis, utensilios e outros bens
pertencentes a Associagdo, ou ainda se houver prejuizo por extravio sem o devido
ressarcimento;

VII — Recusar identificar-se como associado quando solicitado;

VIII = Nao efetuar os pagamentos de suas obrigacdes com a Associacdo;

IX — Reincidir em infragdo ja punida com adverténcia ou multa;

X — Tiver procedimento indecoroso, atentatério a moral ou agredir fisicamente algum
associado, dentro das dependéncias da Associagdo ou em suas adjacéncias, bem como em
eventos de que participe, na qualidade de associado, salvo em legitima defesa, devidamente
comprovada por testemunhas;

Xl = Participar de propaganda ou campanha nociva aos interesses, ao bom nome e as
finalidades da Associacio.

Xll — Quando o associado for condenado por sentenca transitada em julgado, por ato
que o desabone e o torne inidéneo para continuar no quadro associativo;

Xl = A falta ou atraso por mais de 12 (doze) meses do pagamento das
mensalidades/anuidades ou outras taxas e contribuicdes de sua responsabilidade.

Art. 272 — A Diretoria Executiva poderd imputar pena de adverténcia ou suspensio, por
escrito, em se tratando de infragdo por ela considerada leve, podendo ser convertida em multa
a critério da mesma.

Art. 282 — O membro que for excluido fica privado dos seus direitos, exceto o de
recorrer, e seu desligamento ndo o desobrigard de saldar os débitos que porventura tenha
contraido para com a Associagdo, a qual poderd cobrar inclusive judicialmente.

Art. 292 — A decisdo de penalidades de adverténcias, multas ou suspensdo sera feita
mediante votagdo da maioria simples da Diretoria Executiva, e sua aplicagdo através do
Presidente da Associacao.

Paragrafo unico: No caso de pena aplicada ao presidente, sdo competentes para o ato
os demais diretores em conjunto ou os Associados Fundadores.

Art. 302 — A pena de exclusao sera imposta por voto unanime dos membros da Diretoria
Executiva ou em Assembleia Geral e sera aplicada em caso de falta considerada grave,
devidamente comprovada, bem como ao associado que for aplicada pena de suspensdo por 3
(trés) vezes, assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 312 — Definida a justa causa, o associado serd notificado pela Diretoria Executiva
dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacgao.

Art. 32° — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Art. 332 — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido,
a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisio da
Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia
Geral.

Art. 342 — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado,
inclusive o Associado Titular, o direito de pleitear indenizagdo ou compensacido de qualquer
natureza, seja a que titulo for.

([ CARTORIO BE TR TR Y clv;:\
TITULOS E GOCUMENTOS =
PESSOAS JURIGICAS
Margel Agena Grubba Lehmann
OFICIAL
Folippa Lehmann
REGISTRADOR SUBSTITUTO
\nGeia Aparacida Junkes Daliabona
ESCREVENTE REGISTRADORA
1°DISTRITO
i e R A D b A e, B0S UL j
Pras e > =




Art. 35 — Caso o associado ndo seja encontrado ou recuse receBer as notificacdes, a
mesma sera fixada por 20 dias no mural da sede administrativa e o associado sera considerado
como avisado.

Art. 36 — Ao Associado que for excluido, fica proibida a utilizacdo dos simbolos da
Associacao.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA ASSOCIAGCAO

Art. 379 — S3o orgaos da Associacao:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

lIl — Conselho Fiscal;

IV — Comissdes especiais (definidas pelo Regimento Interno).

Secdo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 382 — A Assembleia Geral deliberativa, 6rgdo soberano da Associacdo, se constituira
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e em dia com a tesouraria.

Art. 392 — A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Associagdo, por meio eletronico (e-mail, redes sociais), telefone, jornais (dentro do
possivel), bem como por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, no qual constardo: local, data, horério de inicio e a ordem do dia.

Art. 40° — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, no primeiro trimestre de
cada ano, e também ao seu tempo, com o fim especifico de eleger a nova Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal e demais 6rgaos da estrutura da Associagdo, com excecio dos que estiverem
somente vinculados ao Regimento Interno.

Paragrafo unico: Os membros eleitos serdo empossados no mesmo ato ou dentro de no
maximo 30 (trinta) dias apds eleitos, prazo em que as Atas deverdo ser registradas.

Art. 412 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| — Pelo Presidente;

Il = Pela Diretoria Executiva;

IIl = Pelo Conselho Fiscal;

IV — Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes
sociais.

Art. 422 — Qualquer Assembleia se instalara validamente:

| = Em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados; e

Il = Em segunda convocagdo, 30 minutos ap6s a primeira, com qualquer numero,
deliberando pela maioria simples dos votos presentes.

Paragrafo unico — As deliberagbes das Assembleias com a finalidade de alteracgdo
estatutaria, destituicdo de administradores e encerramento das atividades associativas, sao
necessarias o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, ndo podendo a assembleia
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 (um tergo) nas convocacgdes seguintes.

Art. 432 — Quando a Assembleia for convocada pelos associados, devera o presidente
convoca-la no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de entrega do requerimento, que
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sera encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se [0 presidente ndo
convocar a Assembleia, aqueles que requereram por sua realizacdo, fardo a convocagdo e a
Assembleia e suas decisdes serdo consideradas validas;

Art. 442 — Verificado, pelo livro de presengas, a existéncia do quérum legal a Assembleia
escolhera seu presidente, para a diregao dos trabalhos, o qual designara um secretario e, no
caso de elei¢bes, dois escrutinadores, que completardo a mesa. g

Art. 452 — Constituida a mesa, o presidente declarara iniciando os trabalhos, dando a
seguir, inicio a discussdo da ordem do dia.

Art. 462 — Compete ao presidente da Assembleia a direcdo dos trabalhos com os mais
amplos poderes, para coordenar imparcialmente os trabalhos e debates, e encerra-los, quando
o plenario se considerar suficientemente esclarecido; para manter a ordem e a disciplina,
conceder, denegar ou retirar a palavra, sempre que julgar oportuno; presidir a apuracdo de
qualquer eleicdo ou escrutinio, proclamando o resultado e, nos casos de empate, exercer o
voto de qualidade, exceto nas votagGes secretas, suspender e encerrar as sessoes.

Art. 472 — As votagbes serdo, em geral, simbdlicas, mas a pedido de qualquer associado
e com aprovagdo do plenario, poderdo ser por aclamagdo, nominais ou secretas.

Paragrafo Primeiro — nas votagBes simbolicas, qualquer associado podera pedir
verificagdo de resultado enquanto a Assembleia ndo se encerrar.

Paragrafo Segundo — o exercicio do voto é pessoal e indelegdvel ndo podendo votar por
procuragao.

Art. 482 — As atas das reunides da Assembleia Geral deverdo ser lidas, lavradas apods as
sessdes, que serdo suspensas pelo tempo necessario a sua lavratura, para discussdes,
aprovacgao e assinaturas.

Art. 49° — Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e associados;

Il — Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos estatutarios;

lll — Deliberar sobre a previsdo orgamentaria;

IV - Deliberar quanto a compra e venda veiculos e imoéveis da Associacao;

V —Deliberar quanto a dissolu¢do da Associacdo;

VI — Aprovar o Regimento Interno;

VIl — Reformular, alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social, podendo
inclusive nomear equipe, responsaveis ou contratar especialistas para a sua elaboracdo prévia.

VIl = Emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da Associagao;

IX — Servir de instancia recursal das decisdes adotadas pela Diretoria Executiva;

X — Deliberar, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto Social;

XI — Aprovar a proposta de programagdo anual da Associagdo, submetida pela Diretoria;

XIl — Apreciar o relatorio anual e tomar conhecimento das agcdes da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e dos demais organismos;

XIIl = Discutir e homologar as contas e o balan¢o aprovado pelo Conselho Fiscal;

XIV — Apreciar recursos de associados por penalidade impostas pela Diretoria Executiva
e promulgar o devido veredito;

XV — Deliberar e referendar sobre empréstimos, financiamentos e alienacdo de bens
maoveis ou imoveis, proposto pela Diretoria Executiva;

XVI — Fixar, junto com a Diretoria Executiva, o valor dos Titulos, anuidades e/ou
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Secdo Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

v

Art. 502 — A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pelas atividades executivas da
Associacdo e sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo
Secretario, Primeiro e Segundo Tesoureiro.

Paragrafo tnico: Pode haver cargos locais, definidos pelo Regimento Interno.

Art. 512 — Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral, no
primeiro trimestre bianual, sendo que o mandato dos seus membros sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, quantas vezes forem votados, desde que submetida a votacdo em
Assembleia Geral e a elaboragdo de uma nova Ata de Posse.

Art. 522 — Na&o poderdo ser eleitos para o cargo de Presidente da Associacdo os
associados que exergam cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos érgdos do Poder
Publico, ou com menos de 2 (dois) anos de filiagdo na Associacdo.

Art. 532 — Os membros da Diretoria Executiva (exceto o Presidente) ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas em nome da Associagdo, salvo se agirem em
desacordo com este Estatuto Social.

Art. 542 — Compete a Diretoria Executiva:

| — Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente Estatuto Social, Regimento Interno e
administrar o patriménio social;

Il = Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, Regimento Interno e as decisdes
da Assembleia Geral;

Il — Representar e defender os interesses de seus associados;

IV — Elaborar e submeter a Assembleia Geral, o relatdrio de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

V — Admitir pedido inscrigdo de associados;

VI — Acatar pedido de demissao voluntéria de associados;

VIl — Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

VIl = Angariar recursos necessarios que garantam o bom funcionamento da Associacao;

IX — Decidir sobre a contratagdo e demissao de funcionarios;

X — Criar Comissbes Especiais, como: Departamentos, Comités, Comissdes,
Agremiacdes, Clubes, Confraria, Grupos, Diretorias Especificas, Equipes, entre outros, com
finalidades Patrimoniais, Turisticas, Esportivas, Recreativas, Relagdes Publicas, Comunicagio e
Marketing, Técnica, Culturais, Sociais, Educacionais, Ambientais, Assistenciais, Pré-Construcio,
Promocionais, Eventos, entre outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis, 0s quais serdo incorporados ao
Regimento Interno;

Xl —Sancionar e promulgar o Regimento Interno;

Xl — Elaborar plano orgamentério para o exercicio seguinte, com os detalhes
necessarios ao bom funcionamento da Associacio;
Xl - Fiscalizar o comportamento dos associados, aplicando sancdes de sua

competéncia;
XIV — Definir as taxas de Titulos, mensalidades, anuidades e suas excegdes e descontos;
XV — Manter organizado e atualizado o arquivo histérico da Associacao, constituido de
materiais fisicos e midias virtuais, inclusive os que estiverem em suporte papel, fotografia e
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audio-digital, simbolos, bens moveis e imoveis, podendo inclusive criar [Muséus, Espacos
Culturais ou Casa da Memoria;

XVI — Organizar o calendario das promogdes sociais, desportivas, culturais, recreativas
entre outras

Art. 552 — A Diretoria Executiva se reunira no minimo uma vez por més, com a presenca
minima de 1/3 de seus membros, convocados para as reunides com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, através de edital informado por midias eletronicas ou fixado na sede, sendo que
suas decisGes serdo tomadas pelos votos da maioria simples, lavrando-se Ata de todas as
deliberagdes, cabendo ao presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 562 - As Atas da Diretoria Executiva serdo lidas, discutidas, aprovadas na reunido
subsequente e lavradas pelo secretario.

Art. 572 — Compete ao Presidente:

| — Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante aos o6rgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

II' = Juntamente com o tesoureiro, abrir, manter, movimentar, encerrar, contas
bancarias, assinar cheques, documentos bancarios e contabeis;

Il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, Assembleias Ordinarias e
Extraordinarias;

IV — Organizar, juntamente com o secretario, relatérios dos principais eventos do ano,
apresentando-os a Assembleia Geral Ordinaria;

V — Contratar funcionarios, auxiliares especializados ou assessoria terceirizada, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VI — Orientar, supervisionar e coordenar a execuc¢do das atividades administrativas e
outras;

VIl — Tomar as resolugbes de carater urgente necessario a boa execugdo deste Estatuto
Social, devendo na primeira reunido, informar o seu ato a Diretoria Executiva;

VIIl = Assinar conjuntamente com o 12 tesoureiro, ou seu substituto legal, mesmo que
eletronicamente, os balancetes mensais, o demonstrativo da receita e da despesa, o Balanco
Patrimonial, o Balango da Receita e Despesa e seus anexos, bem como os documentos relativos
a aquisigdo de imoveis e qualquer outro documento necessario no ambito contabil;

IX — Conceder exoneracdo, a pedido, de qualquer membro da Diretoria Executiva e
licencia-lo até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, ou substitui-lo pelo Vice ou Suplente da
pasta imediatamente se este for o caso;

X — Nomear, dentre os membros da Diretoria Executiva, ou do quadro de associados,
substitutos provisorios para os diretores exonerados ou licenciados.

Paragrafo primeiro: Apos vencer o prazo da licenga provisoria, no caso do membro da
Diretoria Executiva oficial ndo retornar as suas atividades, ser destituido, exonerado ou houver
renuncia individual ou coletiva da Diretoria Executiva, o substituto sera nomeado em definitivo
através da lavratura de uma nova Ata, submetida a Assembleia Geral Extraordinaria em até 30
(trinta) dias para completar o0 mandato do substituido ou iniciar com novo mandato se assim
for decidido.

Paragrafo segundo — Compete ao vice-presidente auxiliar em suas atribuicbes e
substituir legalmente o presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo
imediatamente em caso de vacancia.

Art. 582 — Compete ao Primeiro Secretario:

| — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;
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Il — Redigir e manter, em dia, a transcri¢do das atas das reunides da[Diretotia Executiva
e Assembleia Geral;

Il — Manter atualizado o cadastro dos Associados Fundadores, Benemeéritos,
Voluntarios, Contribuintes e Titulares;

IV — Contatar os membros para informe dos compromissos previstos;

V — Manter e zelar pelo arquivo da Associacdo;

VI = Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

VIl — Redigir a correspondéncia da Associagao;

VIl — Facultar ao Conselho Fiscal, em qualquer ocasido, o exame de todos os
documentos pertencentes a Associagdo;

IX — Encaminhar para a midia local as publicagbes oficiais e as noticias das atividades da
Associagao;

X — Organizar, juntamente com o presidente, relatorios dos principais eventos do ano,
apresentando-os a Assembleia Geral Ordinaria;

XI — Assinar isoladamente ou em conjunto com quem de direito, as carteiras sociais,
documentos de identificacao dos associados, convites especiais e comunicacdes da Associacdo;

XII = Atualizar o Balango Social das atividades desenvolvidas nos ultimos 12 meses pela
Associagao;

XIll = Reunir documentagdo necessaria em prazo habil para realizacdo de projetos,
conforme os Editais que a Associagdo estiver participando.

Paragrafo unico — Compete ao 22 Secretario, auxiliar em suas atribuicdes e substituir o
12 secretario, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 592 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores
da Associagdo, podendo aplica-los, com a ciéncia da Diretoria Executiva;

Il = Em conjunto com o Presidente, abrir, manter, movimentar, encerrar, contas
bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contabeis;

Il - Efetuar os pagamentos autorizados pelo presidente, proceder a arrecadacdo dos
valores e mensalidades devidos a Associacio;

IV — Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V — Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango financeiro
anual;

VI - Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associa¢do, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral;

VIl = Manter em dia a escrituragdo da Associagao;

VIIl = Manter e responder sobre os valores da Associacao;

IX — Conservar sempre atualizados, os documentos relativos a tesouraria, devendo
guarda-los na sede da Associac¢ao;

X — Estar ciente e manter em ordem todos os documentos e obrigagbes legais, nas
esferas municipais, estaduais e federais, junto ao escritério de contabilidade;

Xl —Receber as mensalidades, taxas, anuidades e demais proventos da Associagdo.

Paragrafo unico — Compete ao 22 Tesoureiro, auxiliar em suas atribuicdes e substituir o
12 Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Secao Il
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 602 — O Conselho Fiscal é o orgao responsavel pelo controle ¢ fiscalizacdo das
atividades da Associa¢do, sendo constituido por 4 (quatro) membros, e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter mais de um ano de
filiagdo na Associagdo, ndo podendo acumular outros cargos;

Paragrafo segundo — Ndo poderdo fazer parte do Conselho Fiscal o cébnjuge dos
membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo terceiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria:

Paragrafo quarto — Em caso de vacdncia, a vaga sera assumida pelo respectivo suplente,
até o seu término.

Art. 612 — Compete ao Conselho Fiscal:

| = Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

Il = Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
Associagdo, podendo submeté-los a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il — Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatoria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI - Assinar os documentos contabeis requeridos;

VIl — Denunciar a Assembleia Geral erros administrativos ou qualquer violacdo da lei ou
do Estatuto Social e Regimento Interno, sugerindo medidas a serem tomadas, inclusive para
que possa em cada caso, exercer a sua fungao fiscalizadora;

VIII = Emitir relatorios quando na realizagdo de convénios com érgdos publicos ou
iniciativa privada, comprovando a correta aplicagdo dos recursos recebidos em projetos
executados, principalmente aqueles que incrementem ou modifiquem o patriménio da
Associacao;

IX - Em sua primeira reuniao, escolher entre si um presidente e um secretario.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario;

Paragrafo segundo — Aplica-se as reunides do Conselho Fiscal, no que couberem, as
regras definidas para as reunides da Diretoria Executiva;

Paragrafo terceiro — Os Conselheiros Suplentes tém direito de participar das reunides
do Conselho com direito de voz, porém somente exercerdo direito de voto em caso de
auséncia do Conselheiro Titular.

Secdo IV
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 622 — As Comissdes Especiais serdo formadas por demanda, pela Diretoria
Executiva que nomeara e destituird os respectivos responsaveis e serdo regulamentadas
através do Regimento Interno.

Art. 632 — As Comissdes Especiais poderao figurar como: Departamentos, Comités,
Comissbes, AgremiagBes, Clubes, Confraria, Grupos, Diretorias Especificas, Equipes, entre
outros, com finalidades Patrimoniais, Turisticas, Esportivas, Recreativas, Relagdes Publicas,
Comunicacdo e Marketing, Tecnica, Culturais, Sociais, Educacionais, Ambientais, Assistenciais,
Pro-Construcdo, Promocionais, Eventos.
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Secdao V
DO MANDATO, DA RENUNCIA, DA REMUNERAGAO E DA RESPONSABILIDADE DO5S MEMBROS
DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Art. 642 — Serdo realizadas as elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
conjuntamente, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, podendo seus membros serem reeleitds.

Art. 652 — A votacdo sera feita na Assembleia Geral Extraordinaria, através de
convocacao publica em edital na sede da Associacdo ou na midia local, por meio de voto
simples ou por aclamagdo e a posse podera ser dada na mesma data.

Art. 662 — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

| = Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social:

Il — Grave violagdo deste Estatuto Social;

Il = Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3(trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunica¢cdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associa¢do;

IV — Aceitagdo de cargo incompativel com o exercicio que exerce na Associacdo;

V = Conduta duvidosa ou descumprimento de regras deste Estatuto Social.

Paragrafo primeiro — Definida a justa causa, o membro sera comunicado, através de
notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao;

Paragrafo segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independente da apresentagdo de defesa, a representacio sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, nio podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com menos de 1/3
(um tergo) nas convocagdes seguintes, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

Art. 672 — Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
conselho Fiscal, o cargo serd preenchido pelos suplentes.

Paragrafo primeiro - O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado
da data do protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo segundo — Ocorrendo renudncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, o presidente renunciante, qualquer membro do Conselho Diretor ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma
comissdo provisoria composta por 5 (cinco) membros, que administrard a associacdo e
realizara novas eleigbes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de realizacdo
da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, completardo o
mandato dos renunciantes.

Art. 682 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberio
nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagao.

Paragrafo Unico — A estes membros sera permitido o reembolso de despesas quando a
servico da associacdo, desde que comprovadas por documento contabil valido e anterior

autorizacdo do Presidente.
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CAPITULO VI
DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DO FUNDO SOCIAL

Art. 692 — O patrimdnio da Associagdo sera constituido de bens mo’veié, imoveis,
veiculos, semoventes, a¢des, saldo da receita sobre as despesas e os donativos recebidos de
qualquer espécie, independente de tipos e valores, Fundo Social e demais formas dé direitos.

Art. 702 — As fontes de receita da Associagdo sdo as seguintes:

| — Contribuigbes voluntarias recebidas com destinacio especifica;

Il - Doagbes, legados, subvengBes, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizagao de qualquer
eventos e campanhas promocionais, compativeis com a finalidade social, desde que revertidos
totalmente em beneficio da Associacio;

Il = Aluguéis de imoveis, vendas de produtos e juros de titulos ou depdsitos;

V. = Quaisquer outras fontes de receitas, inclusive de exploracdo de atividade
econdmica, cujo resultado reverta totalmente para a Associacdo, vedada as proibidas por Lei e
por este Estatuto Social;

V' — Parcerias, prémios, subvengdes, convénios, entre outros, com setor publico ou
privado;

VI — Contribuicdo de custeio, parcial ou total, dos servicos colocados a disposicdo dos
beneficiarios da Associagao, nos termos fixados pelo Regimento Interno;

VIl — Taxas de manutencao pelos associados;

VIIl = Taxas de inscricdo e transferéncia de Titulos;

IX — Exploracdo ocasional de estacionamento em eventos, no qual podera ser realizado
por voluntarios, contratados ou terceirizados, pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo primeiro: Nao havera servigo de manobrista (parking valet), ou seja, o veiculo
devera ser estacionado pelo préprio proprietario ou condutor:

Pardgrafo segundo: Quando houver cobranca de estacionamento, sera totalmente
aplicada sobre as despesas do evento, inclusive para pagamento dos profissionais que estarao
a servigo e se houver resultado excedente, como qualquer outra renda revertida totalmente
para a Associagao;

Paragrafo terceiro: O servigo de estacionamento ndo ¢ atividade fim da Associacdo, mas
€ uma atividade acessoria durante a realizagdo de seus eventos, que poderd ser inclusive
gratuito conforme a ocasido;

Paragrafo quarto: Todas as questdes envolvendo estacionamento devem seguir a
legislagdo vigente.

Art. 71¢ - O Fundo Social, serd constituido por contribuicdes, mensalidades ou
anuidades, dos Associados Titulares e serdo aplicados para o desenvolvimento das atividades e
patrimonio da Associagdo.

Paragrafo unico: O valor dos titulos, mensalidades ou anuidades, poderdo ser
reajustados, de acordo com a valorizagdo do patriménio da Associacdo, ou outros critérios,
atraves de decisdo da Diretoria Executiva e ratificado pela Assembleia Geral e ndo implicara em
pagamento suplementar aos associados que ja os tenham adquirido anteriormente.

Art. 722 — Os bens moveis e imoveis que a Associacdo venha a possuir e que,
unitariamente, tenham valor superior a RS 20.000,00 (Vinte mil reais), s6 poderdo ser gravados
com hipoteca, anticrese, alienados, vendidos, trocados, permutados, cedidos ou doados,
mediante prévio parecer da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e autorizacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor

( CARTORIO DE REGISTRC Civi.
TITULOS E DOCUMENTOS & —
PESSOAS JURIDICAS
Margot Adalia Grubba Lehmann i
QFICIAL 1

Falippe Lahmann
REGISTRADOR SUBSTITUTO
Angela Aparecida Junkes Dallabona
ESCREVENTE REGISTRABORA l




_. 16
)]
c
=

DU nojaumento

apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais
do patrimdnio social da Associacdo.

Paragrafo primeiro — O valor mencionado no caput deverd anualmente ser corrigido,
com base na variagdo do IGPM ou, na falta deste, pelo indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo segundo — Este artigo ndo podera ser alterado, comprimido ou retirado do
Estatuto Social, mesmo se houver reforma ou cancelamento do mesmo.

Art. 732 — O patriménio inicial desta Associagdo se deu a partir da doagdo do ativo da
Sociedade de Atiradores Rio Cerro Il, que havia sido fundada em 18 de junho de 1923 e
encerrada em data posterior.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 742 — O Regimento Interno sera considerado complementar e esclarecera todos os
dispositivos deste Estatuto Social, regulamentando a ordem interna da Associacdo e a sua
aplicacao.

Art. 752 — A elaboragao do Regimento Interno cabera a Diretoria Executiva, que podera
nomear equipe, responsaveis ou contratar especialistas para a sua elaboracdo, devendo ser
apreciado em Assembleia Geral.

Art. 762 — Através do Regimento Interno a Diretoria Executiva podera criar Comissdes
Especiais, como: Departamentos, Comités, Comissbes, Agremiagoes, Clubes, Confraria, Grupos,
Diretorias Especificas, Equipes, entre outros, com finalidades Patrimoniais, Turisticas,
Esportivas, Recreativas, Relagbes Publicas, Comunicacdo e Marketing, Técnica, Culturais,
Sociais, Educacionais, Ambientais, Assistenciais, Pro-Construcdo, Promocionais, Eventos, entre
outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo
0s respectivos responsaveis, 0s quais serao incorporados ao Regimento Interno.

Art. 772 — As atividades como organizagdo de bailes, festas, feiras, exposi¢ées, desfiles,
uso dos espagos e equipamentos, etc, poderdo ser regulamentadas através do Regimento
Interno.

Art. 782 — O Regimento Interno definira as regras para os Titulos de Associados.

CAPITULO VIII
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 792 — O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administracio,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, meia hora apos a primeira, com qualquer niumero de associados.

Paragrafo primeiro: Com excegdo do Art. 729, pardgrafo primeiro e segundo, que
seguem regras proprias;

Paragrafo segundo: A elaboragdo do Regimento Interno cabera a Diretoria Executiva,
que poderd nomear equipe, responsaveis ou contratar especialistas para a sua elaboracio,
devendo ser apreciado em Assembleia Geral.
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CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS E CONTABILIDADE

Art. 802 — A prestacdo de contas da Associagdo observara as seguintes normas:

I = Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Paragrafo unico: A Associagdo devera submeter-se a um escritério de contabilidade que
realizara as tarefas contabeis.

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, inclusive no mural de sua sede social ou
midias eletronicas, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragées financeiras da Associagdo, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao
INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualquer cidad3o;

Il — A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV — A prestacdao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina a Constitui¢do Federal ou os Editais e Programas cujo os
recursos foram aprovados;

V — A Associagdo devera manter em seu arquivo copias impressas dos Livros Contabeis,
declaragdes ou qualquer outro documento de origem contabil que sejam assinados
digitalmente.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO

Art. 812 — A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacio de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigac¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, com a presenca de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo unico — Em caso de dissolugdo social da Associacdo, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados em doagdo, para outra entidade congénere, dentro da
lei, ou por ordem legal, caso venha ocorrer, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante nesta cidade e devidamente registrada nos orgaos publicos
competentes e aprovada na Assembleia Geral.

Art. 822 — Na hipotese da Associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
que tenha 0 mesmo objetivo social.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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orgdos competentes.

Art. 842 — A Associagdo podera afiliar-se a sindicatos, agremiacbes, federacdes,
conselhos, outras associagdes que tenham semelhanca aos seus objetivos estatutanos

Art. 852 — O voto por procura¢do nio sera admitido.

Art. 862 — Qualquer membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal que desejar
candidatar-se a cargo publico eletivo devera licenciar-se previamente com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da eleigdo, podendo reassumir imediatamente apds a eleicdo, caso nio seja
eleito.

Art. 87 — Este Estatuto Social foi elaborado com assessoria da Multi Ideias Artes
Integradas, CNPJ 08.704.530/0001-22, n3o podendo ser copiado em parte ou na sua
totalidade, sem prévia autorizacdo por escrito da mesma (Lei do Direito Autoral) sob pena de
custas processuais, conforme proposta em 04/04/2017.

Art. 882 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral, elegendo-se o foro da Comarca de Jaragua do Sul para a resolucdo de
eventuais controversias judiciais.

Art. 89¢ — O presente Estatuto Social entra em vigor nesta data, aprovado pela
Assembleia Geral, substituird o Estatuto registrado sob n?® Registro 005430 Livro A-037 Folha
033 de 02/03/2011, devendo o novo Estatuto Social ser registrado em cartorio competente na
Comarca de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, na forma da lei.

Jaragua do Sul, 5 de maio de 2017.

MIRSON BAUMGARTEL
Presidente
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SOCIEDADE CULTURAL, ESPORTIVA E RECREATIVA ALIANCA

RELAGCAO DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

RICARDO ROEDER - Brasileiro, casado, Comerciante, residente na Estrada Blumenau, s/n¢, em
Jaraguad do Sul-SC.

GERHARD ROEDER - Brasileiro, casado, Comerciante, residente na Estrada Blumenau, s/n2, em
Jaragua do Sul-SC.

ARTHUR GUMZ - Brasileiro, casado, Agricultor, residente na Estrada Blumenau, s/n?, em Jaragua
do Sul-SC.

WALTER GRUTZMACHER - Brasileiro, casado, Agricultor, residente na Estrada Blumenau, s/n2, em
Jaragua do Sul-SC.

ARTHUR RADUENZ - Brasileiro, casado, Agricultor, residente na Estrada Blumenau, s/n%, em
Jaragua do Sul-SC.

RICARDO WENDORFF - Brasileiro, casado, Agricultor, residente na Estrada Blumenau, s/n%, em
Jaragua do Sul-SC.

RICARDO GAEDKE - Brasileiro, casado, Agricultor, residente na Estrada Blumenau, s/n%, em
Jaragua do Sul-SC.

ALFREDO FLOHR - Brasileiro, casado, Agricultor, residente na Estrada Blumenau, s/n?, em Jaragud
do Sul-SC.

ALVINO FISCHER - Brasileiro, casado, Agricultor, residente na Estrada Blumenau, s/n?, em Jaragua
do Sul-SC.

BERTOLDO VOKMANN - Brasileiro, casado, Agricultor, residente na Estrada Blumenau, s/n?, em
Jaragua do Sul-SC.

ALBERTO FISCHER - Brasileiro, casado, Agricultor, residente na Estrada Blumenau, s/n2, em
Jaragua do Sul-SC.

ARNOLDO HORNOLDO - Brasileiro, casado, Agricultor, residente na Estrada Blumenau, s/n2, em
Jaragua do Sul-SC.

Jaragua do Sul, 5 de maio de 2017.

MIRSON BAUMGARTEL;

Presidente
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RELACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FIscAL - PAGINA 1/2

RELACAO DIRETORIA 2017

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE

MIRSON BAUMGARTEL

Rua Gustavo Gumz, 382
89261-700 - Jaragua do Sul/SC
CPF: 690.457.719-34

RG —-1.982.352 — SSP
Empresario

Brasileiro

Casado

VICE PRESIDENTE
ALCIDO NITZKE

Rua Paulo Gielow, 20
Jaragua do Sul/SC
RG-372.331-3

CPF - 352.410.399-53
Agricultor

Brasileiro

Casado

TESOUREIRO

CLAUS SCHROEDER

Rua Gustavo Gumz, 53
89251-700 - Jaragua do Sul/SC
CPF -716.748.619-15

RG - 1.580.956-0

Empresario

Brasileiro

Casado

VICE TESOUREIRA
CARLA BOAVENTURA
Rua Ivo Lenz, s/n
Jaragua do Sul/SC
CPF - 056.264.149-16
RG - 460601.11
Laboratorista quimica
Brasileiro

Solteira — Maior

SECRETARIA

BETINA BORCHARDT

Rua Arthur Gumz, 141 Apto 701
89259-340 — Jaragua do Sul
CPF: 678.501.549-91

RG: 1.983.743

Gerente Adm

Brasileiro

Solteira — Maior

VICE SECRETARIO

LAERCIO KUCHENBACKER

Rua Horacio Rubini, 5870
89260-250 - Jaragua do Sul/SC
CPF —440.855.169.49

RG -1.264.013-1

Gerente Coml

Brasileiro

Casado

DIRETOR SOCIAL
WANFRIED SCHROEDER
Tifa Aurora s/nr

89261-700 — Jaragua do sul
CPF-645.432.269-68

RG —135.852,1
Empresario

Brasileiro

Casado

DIRETOR DE ESPORTES
WALDEMAR KOEPP

Rua Ribeirdo Aurora s/nr
Jaragua do Sul/SC

CPF —-216.567.979-68
RG-411.537-6
Agricultor

Brasileiro

Casado
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CONSELHO FISCAL EFETIVO

PRESIDENTE — HILBERTO STRUTZ

Tifa Aurora s/nr

89261-700 — Jaragua do sul
CPF 180.097.519-87

RG - 1.588.327

Agricultor

Brasileiro

Casado

SECRETARIOS

IVO KRUEGER

Rod. SC. 110 nr 8675
89261-700 — Jaragua do Sul/SC
CPF—-479.642.789-91

RG — 908.395-2
Empresario

Brasileiro

Casado

ELMIR MAAS

Rua Alberto Utpadel, s/nr
Jaragua do Sul/SC

CPF. 556.488.609-78

RG - 1.264.085-9
Agricultor

Brasileiro

Casado

WIGANDO WENDORF
Rua Ribeirdo Preto, s/nr
Jaragua do Sul/SC
CPF-292.141.149-00
RG-412.617

Agricultor

Brasileiro

Casado

RELACAD DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FiscaL - PAGINA 2/2

SUPLENTES

WALDINO HORNBURG
Rua Aurora, PT6
Jaragua do Sul/SC

CPF - 802.673.609-59
RG 2.443.623
Supervisor de Produgdo
Brasileiro

Casado

VANDERLEI WALTER HENRIQUE LENZ
Rua Ivo Lenz, 4.100
Jaragud do Sul/SC

CPF -642.830.389-20
RG 1.980.561
Agricultor

Brasileiro

Casado

MARCIO STEINERT
Tifa Aurora s/n
Jaragua do Sul/SC
CPF. 649.385.309-53
RG - 2.446.991
Agricultor

Brasileiro

Casado

ADEMIR KONELL
Rod. SC 110 s/n
Jaragua do Sul/SC
CPF —382.147.099-20
RG - 767.002
Agricultor

Brasileiro

Casado

Jaragua do Sul, 5 de maio de 2017.

MIRSON BAUMGﬁTEL
Presidente -
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